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ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS IMPORTADORES DE EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E
SUPRIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES - ABIMED - CNPJ 01.450.951/0001-25

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - NOME, DURACAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1°- A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS IMPORTADORES DE EQUIPAMENTOS,
PRODUTOS E SUPRIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES — ABIMED ¢ uma associagdo, de duragio
ilimitada, sem fins lucrativos, regida por este Estatuto, pelos artigos 53 a 61 do Cddigo Civil Brasileiro e demais
disposicOes legais aplicaveis.

Artigo 2.° - A ABIMED tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Irai, n°
79, conjunto 92/93 — bloco B - Edificio Torres do Ibirapuera, Moema, CEP 04082-000.

Paragrafo Unico - Esta Associacdo poderd abrir filiais, escritérios ou agéncias em outras cidades do pais ou
no Exterior, a critério da Assembléia Geral, quando os interesses das Associadas assim o exigirem.

Artigo 3.°- A ABIMED é uma associacdo independente, sem vinculagfes politico ideoldgicas de qualquer
espécie, que observa os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e suas
atividades terdo carater associativo, representativo e técnico-cientifico.

Artigo 4.° - Constituem objetivos da ABIMED:

Congregar, representar e coordenar 0s legitimos interesses das empresas e entidades importadoras de
equipamentos, material e medicamentos de uso médico-hospitalar e clinico e:

a. Representar as mencionadas associadas em todos os organismos de Governo, da Administracdo direta e
indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, assim como, no MERCOSUL e perante outras
Associagdes de Classe, ou, particulares, de forma a defender os interesses dos mesmos;

b. Representar as mencionadas associadas em qualquer juizo, instancia ou tribunal podendo propor contra
quem de direito as a¢fes necessarias a defesa dos seus interesses comuns;

C. Representar as empresas e entidades perante o Banco do Brasil e Banco Central em todas as questfes
que envolvem importacdes;

d. Colaborar com os 6rgédos responsaveis para deliberar sobre importagcdes, como consultores técnico-
cientifico, auxiliando no estudo e solucdo de problemas concernentes & similaridade, especificacdo de
uso e outras necessidades;

e. Criar e organizar servigos juridicos, administrativos, aduaneiros, organizacionais e outros para atender as
necessidades das empresas e entidades, mediante contratagdo de profissionais devidamente habilitados,
pessoas fisicas ou juridicas.

f.  Manter contatos e relagdes com quaisquer entidades de classe sobre matéria do seu interesse;
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g. Organizar conferéncias, palestras, semindrios, convencgdes, sobre assuntos de interesse das Associadas,
assim como promover o desenvolvimento do setor, bem como proporcionar as Associadas informacdes
relativas as suas finalidades e objetivos sociais;

h. Pugnar pela aplicacio de seu Codigo de Etica.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL

Artigo5.°- A ABIMED sera formada por um nimero ilimitado de associadas e colaboradoras, que ndo
responderdo, direta, indireta ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo, ou por atos praticados por seus
dirigentes, isencdo esta que inclui as associadas e/ou colaboradoras que, atraves de seus representantes, exergam
fungdes administrativas.

Artigo 6.° - Serdo consideradas Associadas todas as empresas de distribui¢do, de comercializagdo, hospitais,
clinicas e laboratérios que importem, vendam ou representem equipamentos, maquinas, material e medicamentos
de uso médico-hospitalar e clinico, sediadas em qualquer parte do territério nacional que, sem impedimentos
legais, forem admitidas como tais, mediante o preenchimento de formulario préprio e que sejam aprovadas pelo
Conselho de Administragdo da Associacao, apds parecer favoravel da Comissao de Etica, mantenham-se em dia
com as contribuicbes sociais, financeiras e logisticas estipuladas pela Assembléia Geral, e obedecam a este
Estatuto, ao Cadigo de Etica e as deliberacdes da Assembléia e do Conselho de Administrag&o.

Artigo 7.° - O Quadro Social constituir-se-&4 de Associadas da seguinte categoria:

Paragrafo Primeiro — Associadas:
a. EFETIVAS - aquelas que foram admitidas na forma do Artigo 6°;

Paragrafo Segundo — A Associacdo podera ainda contar com Colaboradoras para a consecugdo dos seus
objetivos, as quais serdo agraciadas com o respectivo titulo, divididas nas seguintes categorias:

a. BENEMERITAS - aquelas que tiverem prestado relevantes servigos a Associacdo, fazendo jus, por
proposta de qualquer um dos Membros do Conselho de Administracdo e aprovada pela maioria simples
desse Orgéo;

b. HONORARIAS - as pessoas fisicas que tenham se comportado da mesma forma que as Associadas
beneméritas, por proposta de qualquer um dos Membros do Conselho de Administracéo e aprovada pela
maioria simples desse Orgo;

C. HONRA - as pessoas fisicas que tenham ocupado ou ocupem cargo diretivo da Associacdo e que tenham
se comportado da mesma forma que as Associadas beneméritas ou honorarias, por proposta de qualquer
um dos Membros do Conselho de Administraco e aprovada pela maioria simples desse Orgao;

Artigo 8.° - As Associadas Efetivas atuardo perante a ABIMED através de representantes indicados pela
direcdo da Empresa Associada.

Artigo 9.° - Séo Direitos e Deveres da Associada Efetiva:
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Paragrafo Primeiro - Direitos:

P00 o

Propor associadas na forma Estatutaria;

Utilizar-se de todos os servicos mantidos pela Entidade;

Receber as publicacGes editadas pela ABIMED;

Tomar parte nos Congressos, Conferéncias e Seminarios;

Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Tomar parte nas Assembléias Estatutarias, deliberando sobre a matéria em votagéo.

Paragrafo Segundo - Deveres:

o0 o

Respeitar o Estatuto Social e o Codigo de Etica da ABIMED;

Pagar a contribui¢do fixada na forma deste Estatuto;

Acatar e prestigiar os atos da ABIMED,;

Manter atualizados os dados de sua empresa e de seus representantes;

Cientificar ao Conselho de Administracdo e & Comissdo de Etica, para providéncias cabiveis, de toda
irregularidade da qual tiver conhecimento.

Artigo 10.°-  Séo Direitos e Deveres das Colaboradoras Benemeéritas, Honorarias e de Honra:

Paragrafo Primeiro - Direitos:
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Frequentar as dependéncias e tomar parte nas reuniées da ABIMED, sem voto;
Receber as publicacGes editadas pela ABIMED;

Tomar parte, quando convidado, em Congressos, Conferéncias e Seminarios;
Ser votado para cargos no Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo - Deveres:

a. Conduzir-se, em relacdo a ABIMED na conformidade do Estatuto Social e do Cddigo de Etica da

ABIMED.

Artigo 11.°-  Podera ser excluida do Quadro Social, a critério da Assembléia Geral e decisdo da Comissdo de

Etica:

Paragrafo Primeiro - Associadas Efetivas:

a. Aguela que solicitar, por escrito, desligamento da ABIMED;
b. Aquela que, no prazo ininterrupto de 4 (quatro) meses, deixar de pagar a contribuicdo fixada na forma

deste Estatuto;
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Aquela cuja Empresa se dissolver;

Aquela cuja Empresa deixar de exercer as atividades descritas no artigo 6.°;

e. Aquela que descumprir as decises estabelecidas pela Comissdo de Etica, ou reincidir na prética
condenada.
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Paragrafo Segundo — As Colaboradoras Beneméritas, Honorérias e de Honra poderdo perder o titulo com o
qual foram agraciadas caso venham a incorrer em:

a. Renuncia, por escrito, ao titulo;

b. Aquela que, a juizo do Conselho de Administracéo, assumir comportamento que o incompatibilize com
0s objetivos dispostos no artigo 4° deste Estatuto;

c. Aquela que descumprir as decisdes estabelecidas pela Comissdo de Etica, ou reincidir na prética
condenada.

Paragrafo Terceiro — A Associada Efetiva e/ou as Colaboradoras Beneméritas, Honoraérias e de Honra, cabera

direito de defesa e/ou de recurso a ser apresentado em Assembléia Geral, convocada para deliberar sobre a
exclusao proposta por deliberacdo da Comisséo de Etica ou sobre a perda do respectivo titulo.

CAPITULO I11 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 12.°- A ABIMED adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo
em processos decisorios.

Artigo 13.°-  So Orgéos Estatutarios da ABIMED:
a. A Assembléia Geral
b. O Conselho de Administragéo
C. O Conselho Consultivo
d. A Comissdo de Etica

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14.°- A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a até o dia 30 de abril de cada ano, com competéncia
para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a. Para eleger os membros do Conselho de Administracéo;
b. Para eleger os membros da Comissdo de Etica;
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C. Aprovar as suas contas, 0 balanco e as demonstragdes financeiras da Associagao; referentes ao exercicio
fiscal encerrado; bem como aprovar o or¢camento para 0 exercicio seguinte, consoante proposta
elaborada pelo Conselho de Administracao;

d. Ratificar ou retificar o presente Estatuto;

e. Outros assuntos de interesse das Associadas.

Artigo 15.°-  As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-40 em qualquer época do ano, sempre que 0s
interesses desta associagdo exigirem o pronunciamento das associadas e para os fins previstos por lei e terd
competéncia para deliberar sobre os seguintes assuntos:

Reforma do estatuto;

Eleicdo de novo Conselho de Administracdo, por rendincia do em exercicio;

Preenchimento de vagas nos cargos da Comisséo de Etica e do Conselho de Administragéo;

Julgamento de recursos apresentados por Associadas e/ou Colaboradoras excluidas por deliberagdo da
Comissdo de Etica;

e. Qualquer outro assunto de interesse das Associadas.
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Artigo 16.°-  As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, mediante
aviso por escrito do Conselho de Administracéo, afixados na sede da ABIMED e também remetidos por correio
eletrénico (e-mail) para todas as Associadas Efetivas.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral podera ser convocada por qualquer dos membros do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral também podera ser convocada por, no minimo 1/5 (um quinto) das
Associadas, cabendo ao Conselho de Administracdo atender a este pedido.

Artigo 17.°- SO poderdo participar das Assembléias Gerais as Associadas Efetivas em pleno gozo de seus
direitos, cabendo um voto a cada Associada.

Paragrafo Primeiro - Serdo considerados em pleno gozo de seus direitos as Associadas em dia com suas
obrigagdes para com a ABIMED.

Paragrafo Segundo - A Assembléia deliberara, inclusive em caso de reforma do Estatuto Social, destituicdo dos
administradores ou de extincdo desta associagdo, em primeira convocagdo, com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tercos) das Associadas Efetivas ou, com qualquer quorum em segunda convocacao, meia hora depois do
horério determinado para a primeira convocacao.

Paréagrafo Terceiro - As decisfes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 18.°- O Conselho de Administracdo é subordinado a Assembléia Geral, e ter4& mandato de 02 (dois)
anos, permitindo-se a reeleicéo.



-~ -»abimed

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administracdo sera composto de sete (7) membros, assim designados:
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Tesoureiro e trés (3) Diretores.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administracdo que deixarem de participar da empresa
associada que representem, perderdo 0s seus mandatos a partir do 30° (trigésimo) dia do seu desligamento e no
caso de sua nova atividade profissional situar-se em ramo ndo pertinente ao das empresas filiadas a ABIMED.
Neste caso a vaga serd preenchida através de eleicdo pela Assembléia Geral, especialmente convocada para este
fim.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administracdo se reunird no minimo uma vez por més.

Artigo 19.°-  As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples dos votos,
cabendo ao Presidente do Conselho presidir as respectivas reunides com a presen¢a minima de 04 (quatro)
membros.

Artigo 20.°-  Uma vez empossado o Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho convocard a
reunido para a distribuicdo das tarefas administrativas de cada membro.

Artigo 21.°-  Compete ao Presidente do Conselho:

Administrar a Associac¢do de acordo com as diretrizes tragadas pelo Conselho de Administracéo.
Representar a ABIMED, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Coordenar a administracdo da ABIMED;

Presidir as reuniGes do Conselho de Administragéo;

Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

Firmar contratos em conjunto com outro membro do Conselho de Administracao;

Constituir, em conjunto com outro membro do Conselho de Administracdo, procuradores da ABIMED,
fixando-lhes os poderes de representagdo, inclusive constituir advogados;

Proferir o voto de desempate, além do proprio, nas reuniées do Conselho de Administracéo, quando for
0 caso;

Designar representantes em Grupos de Trabalho e outras atividades externas;

J.  Contratar e demitir funcionérios;

K. Propor ao Conselho de Administragdo a nomeacéo ou demissdo do Secretario Executivo, fixando suas
respectivas atribuigdes.
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Artigo 22.°-  Serdo atribui¢des do Vice-Presidente:
a. Representar o Presidente nas Assembléias Gerais e reunides do Conselho de Administracdo, na auséncia
ou impedimento do mesmo;
b. Colaborar com o Presidente na Administracédo sempre que for solicitado.

Artigo 23.°-  Serdo atribui¢des do Diretor Secretério:
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a. Secretariar as reunifes das Associadas e do Conselho de Administracéo;
b. Colaborar com o Presidente ou o Vice-Presidente sempre que for solicitado.

Artigo 24.°-  Serdo atribui¢des do Diretor Tesoureiro:

a. Zelar pela boa arrecadacéo e guarda dos fundos da Associacéo;
b. Movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, assinar documentos e determinar pagamentos.

Paragrafo Primeiro — Os cheques bancérios deverdo ser assinados, obrigatoriamente, pelo Diretor Tesoureiro
em conjunto com outro membro do Conselho de Administracdo, ou quem for nomeado Procurador pelo
Presidente.

Paragrafo Segundo — Na auséncia ou impedimento do Diretor Tesoureiro, este devera nomear um Procurador
dentre os outros membros do Conselho de Administra¢do para assinatura dos cheques.

Artigo 25.° - Nos impedimentos assim serdo feitas as substituicoes:
a. O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente;
b. O Vice-Presidente sera substituido pelo Diretor Secretario;
C. O Diretor Secretario também substituird o Diretor Tesoureiro;
d. O Diretor Secretario sera substituido por um dos trés (3) Diretores a ser designado pelo entdo Presidente.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ocorrer o impedimento concomitante do Presidente e do Vice-Presidente,
o Diretor Secretario substituird o primeiro e os dois outros cargos serdo preenchidos por dois dos trés Diretores.

Artigo 26.°-  Nenhum membro do Conselho de Administracdo serd remunerado para o desempenho de suas
funcgdes e respectivas atribuicoes.

Artigo 27.°- Ao Conselho de Administracdo compete:

Administrar de forma adequada a ABIMED;

Dirigir a Associacdo e, de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio social, assim como

fixar as suas diretrizes;

Elaborar agenda de servicos e, se necessario, Regimento, subordinados a este Estatuto;

Preparar o Orgamento Anual e, apds aprovado, zelar pela sua fiel execugéo;

Indicar Bancos, para deposito em dinheiro e movimentagdo de conta-corrente;

Praticar todos os demais atos inerentes as suas atribui¢des administrativas;

Decidir sobre a contratacdo de Assessorias Técnicas;

Autorizar, previamente, a realizacdo de despesas extras, ndo previstas no orcamento quando ndo

superiores a 50 (cinglienta) vezes o maior salario minimo vigente;

I. Pleitear perante as autoridades competentes a transformacdo da Associagdo em entidade de
representacao profissional e desta em sindicato, havendo possibilidade legal,

j. Decidir pela interposicdo de aces judiciais que visem proteger os interesses comuns das associadas;

oo
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K. Representar em todas as esferas a Associagdo, seus interesses e os de suas associadas;

I. Convocar a Assembléia Geral sempre que julgar necessario;

m. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolucdes da Assembléia Geral e da Comisséo de Etica;
n. Demais atribui¢Bes definidas por lei ou pelo presente Estatuto.

Artigo 28.°- A ABIMED, conforme decisdo do Conselho de Administragdo, podera contratar um Presidente
Executivo, para exercer funcdes de representacdo da entidade junto a Orgdos Governamentais e demais
entidades de classe, a fim de melhor defender os interesses das associadas.

Paréagrafo Primeiro — A remuneracdo e descri¢do de funcdes do Presidente Executivo deverdo ser definidas em
reunido do Conselho de Administracdo que decidir por contratar o Presidente Executivo.

Paragrafo Segundo — O Presidente Executivo seréd subordinado ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo Terceiro — Enquanto ndo for decidido pela contratagdo do Presidente Executivo, as fungdes de
representacdo da entidade junto a Orgdos Governamentais e demais entidades de classe serdo exercidas pelo
Conselho de Administracdo, em especial pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

Artigo 29.°- A ABIMED, conforme decisdo e coordenacdo do Conselho de Administracdo, poderd ainda
contratar um Secretdrio Executivo para exercicio das fungBes administrativas da entidade conforme

determinacdo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro — A remunerac&o e descri¢do de funcdes do Secretario Executivo deverdo ser definidas em
reunido do Conselho de Administracdo que decidir por contratar o Secretario Executivo.

Paragrafo Segundo — O Secretario Executivo serd subordinado ao Conselho de Administrag&o.

COMISSAO DE ETICA

Artigo 30.°- A Comisséo de Etica tera mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se a reeleigéo.
Paragrafo Unico — A Comiss&o de Etica serd composta por 03 (trés) membros Associadas Efetivos, sendo que
1 (um) devera ser o Presidente.
Artigo 31.°- A Comisséo de Etica compete:
a. Elaborar e propor alteracdes no Codigo de Etica da ABIMED; )
b. Interferir junto as associadas, quando houver assuntos relativos ao Cddigo de Etica que ndo forem

obedecidos pelas associadas ABIMED,; )
c. Analisar, instaurar e julgar processos administrativos acerca da violagdo do Codigo de Etica.

CONSELHO CONSULTIVO
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Artigo 32.°- O Conselho Consultivo compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos, cada um dos quais com um
suplente, eleitos a cada 02 (dois) anos pelo Conselho de Administracdo da ABIMED.

Artigo 33.°- O cargo de Conselheiro Consultivo é personalissimo e poderdo ser eleitas representantes de
Associadas Efetivas e representantes de Colaboradoras Beneméritas, Colaboradoras Honorarias, de Honra.

Artigo 34.°- O Conselho Consultivo terd a funcdo de aconselhar nas decisdes da ABIMED, em funcéo da
experiéncia de seus membros, sendo que suas proposic¢des ndo vinculardo o Conselho de Administracéo.

Artigo 35.°- Os membros do Conselho Consultivo desempenhardo as suas fungdes e atribuicBes, sem
remuneracéo.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 36.°-  As eleicdes para o Conselho de Administracdo e para a Comissio de Etica da ABIMED seréo
realizadas nas Assembléias Gerais, e serdo convocadas e coordenadas pelo Conselho de Administragdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da votago.

Artigo 37.°- As candidaturas deverdo ser registradas na secretariada ABIMED, em duas vias entregues
mediante recibo, até 15 (quinze) dias antes da data da votag&o.

Artigo 38.°- Até 10 (dez) dias depois de encerrado o prazo para candidatura, serdo apresentados 0s
candidatos para as associadas, através de edital fixado na sede da ABIMED e por correspondéncia eletronica (e-
mail).

Artigo 39.°- As candidaturas para 0o Conselho de Administracdo da ABIMED serdo feitas por chapas
eleitorais, contendo os nomes dos candidatos a cada cargo desta.

Artigo 40.°-  As candidaturas para a Comissdo de Etica da ABIMED serdo pessoais.
Paragrafo Unico - Os candidatos eleitos elegerdo o Presidente da Comisséo de Etica.
Artigo 41.°-  Nas elei¢Bes para cargos eletivos da ABIMED, as associadas dardo seu voto secreto.

Paragrafo Primeiro - As associadas poderdo se fazer representar por procuracdo especialmente outorgada para
este fim.

Paréagrafo Segundo - As associadas poderdo manifestar seu voto por fax, enviado para a secretaria da ABIMED
até o momento de inicio da Assembléia Geral.

CAPITULO V - RECEITAS E DESPESAS
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Artigo 42.°- A receita ordinaria sera constituida pela contribuicdo das Associadas Efetivas, e as receitas
eventuais serdo as rendas provenientes de servigos extraordinarios eventualmente prestados as associadas, bem
como as doag0es, juros, alugueres e outras rendas.

Artigo 43.°- A contribuig8o ordinéria das Associadas Efetivas serd fixada pela Assembléia Geral.
Artigo 44.°-  Constituem despesas:
a. Todas as despesas constantes do Orcamento Anual;

b. Quaisquer outras despesas destinadas a garantir o prestigio e o progresso, a imagem e a dignidade da
Associagdo, a preservacdo e o aumento do seu patriménio material e moral.

Artigo 45.°- A ABIMED néo distribui, entre as suas associadas, conselheiros, administradores, diretores,
empregados, benfeitores e doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacBes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente no territorio nacional e na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos.

CAPITULO VI - PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 46.°-  Constituem patriménio da ABIMED os bens adquiridos a partir da formagdo da Associagdo,
mais a variacdo patrimonial apurada anualmente e as doac6es recebidas.
Paragrafo Primeiro - O Patriménio Social sera constituido:

a. das contribuicfes de suas associadas, doacdes, subvencdes e legados;
b. os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas.

Paragrafo Segundo - A Alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais desta associa¢do
acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria das associadas em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragdo, em maioria absoluta, aprovara a alienacdo, hipoteca,
penhor, venda ou troca dos bens até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Artigo 47.°-  No fim de cada exercicio social, que coincide com o ano civil, o Conselho de Administracdo fara
elaborar com base na escrituracdo contabil da Associacdo, um Balango Patrimonial Geral do ativo e passivo e a
Demonstracdo das Origens e Aplica¢bes dos Recursos (DOAR), acompanhado do relatério de atividades do
exercicio.

Paragrafo Primeiro — Toda a escrituracdo e relatérios contébeis serdo realizados por profissionais capacitados e
independentes da ABIMED, a fim de garantir transparéncia e credibilidade para todas operac6es realizadas.
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Paragrafo Segundo - A variacdo patrimonial que, eventualmente, for apurada sera aplicada na consecucdo dos
objetivos sociais, consoante delibera¢do da Assembléia Geral.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48.°- Em razdo da alteracdo do exercicio social, que se dava de junho a junho, para coincidir com o
ano civil, a gestdo do Conselho de Administracdo e Comissdo de Etica com inicio em junho de 2004 terminara
em dezembro de 2005, sendo esta a Unica gestdo dos citados 6rgdos com vigéncia de um ano e seis meses.

Artigo 49.°- A funcio de membro do Conselho de Administragdo, membro do Comisséo de Etica e Conselho
Consultivo sera exercida gratuitamente.

Paragrafo Unico — A funcéo de Secretario Executivo e de Presidente Executivo podera ser remunerada.

Artigo 50.°- A ABIMED sera dissolvida apenas nos casos previstos em lei e por decisdo da Assembléia
Geral, expressa por no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos das Associadas Efetivas, sendo que seu Patriménio
Liquido sera transferido a outra pessoa juridica similar, indicada pela Assembléia Geral que decidir pela
dissolucdo. Neste caso, caberd aos membros do Conselho de Administracdo serem os liquidantes da ABIMED.

Artigo 51.°- O Conselho de Administracdo estd autorizado a proceder ao registro legal do presente Estatuto
que entra em vigor na data de sua aprovacao.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo.

ENCERRAMENTO: Assinaturas

Declaramos que a presente é cépia fiel da original, lavrada em livro proprio, onde constam as assinaturas das
Associadas, Presidente e Secretario.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2007.

Aurimar José Pinto Silvio Ferrari
Presidente do Conselho de Administracio Diretor Secretario



